
Stellenausschreibung Verkehrsplanung 

 

Bring deine Themen auf die Straße! 

Als Ingenieurbüro für Umwelt und Verkehr entwickeln und planen wir seit über 30 Jahren 

Projekte in ganz Deutschland und der EU. 20 motivierte Köpfe aus den Bereichen Stadt-/, 

Verkehrs-/ und Landschaftsplanung, Geographie und Umwelt entwerfen und setzen 

Planungen in den Bereichen Verkehrsentwicklungsplanung, Lärmaktionsplanung, 

Straßenbau und Verkehrsinfrastruktur erfolgreich um. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

engagierten Verkehrs-/ Mobilitätsplaner (m/w/d) für spannende und zukunftsorientierte 

Projekte im Bereich Verkehrs-/ und Mobilitätsplanung. 

Ihre Aufgaben 

 Entwicklung von Verkehrskonzepten und Erstellung von Verkehrsprognosen 

 Mitwirkung bei verkehrsplanerischen Projekten in gesamtstädtischen Kontexten (z.B. 

VEP / LAP) 

 Netzuntersuchungen und integrierte Wirkungsanalysen 

 Verkehrserhebungen und -aufkommensberechnungen 

 Mitwirkung an Fachplanungen (Bebauungspläne, Planfeststellungsverfahren) 

 Abstimmung mit internen und externen Projektbeteiligten 

 Beteiligungsverfahren und Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master, Dipl.), zum Beispiel Bau-/ 

Umweltingenieurwesen, Verkehrswissenschaften oder Stadtplanung 

 Mindestens 2 Jahre Berufspraxis in vergleichbarem Bereich wünschenswert 

 Sicherheit und Kreativität in der Planung und Gestaltung öffentlicher Verkehrsräume 

 Begeisterung für moderne Mobilität und innovative konzeptionelle Planungen 

 Sehr gutes Ausdrucksvermögen und Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift 

 Sicherer Umgang mit branchenüblicher Software der BPS GmbH und Office-

Anwendungen  

 Erfahrung im Umgang mit Verkehrsplanungssoftware PTV Visum und PTV Vissim  

 Strukturierte Arbeitsweise, Präsentationsgeschick und überzeugendes Auftreten in 

öffentlichen Veranstaltungen 

Wir bieten 

 Eine offene und familiäre Unternehmenskultur 

 Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten, gemeinsam mit einem starken Team 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein leistungsgerechtes Gehalt plus möglicher Prämie 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Teilzeitmodelle  

 Bike Leasing 

 Gemeinsame Veranstaltungen, Firmenfeiern, Betriebsausflüge 

 und vieles mehr 


